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your business
is our business.

4.00%apy

MIDFLORIDA Credit Union membership and eligibility requirements for business and business owner(s) apply. Annual Percentage Yield (APY) shown is
accurate as of December 1, 2025. Rates may change after the account is opened, without notice. No institutional funds. Fees may reduce earnings. Contact
employees for further information on fees and terms. 1. Business Checking Plus Interest: Limit 2 accounts per TIN or SSN. 4.00% APY on   rst $10,000.
Minimum to open, $500. 2. Business Money Market: 4.00% APY applies only to amounts exceeding $100,000; other rates are lower; see account terms for
details. Minimum to open is $10,000. Insured by NCUA.

                                    



FLORIDA
DAIRY

FARMERS

Florida Dairy Farmer felicita a Hapbwa en su 28 Aniversario

Florida Dairy Farmer una empresa  que labora en beneficio de
la comunidad en Florida Central con reconocimiento de

compromiso y liderazgo ejemplar, reconoce la labor de Hapbwa
en beneficio del sector empresarial femenino de Florida.

www.floridamilk.com
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HOLA,
ESTIMADO LECTOR

Cerramos el año 2025 con un sentimiento profundo de
orgullo, gratitud y esperanza. Orgullo por cada una de
nuestras miembras que, con esfuerzo, visión y
perseverancia, han logrado grandes metas en sus
emprendimientos, carreras y proyectos de vida. Gratitud por
la hermandad y el compromiso que nos une bajo el sello de
HAPBWA celebrando 28 años de la existencia de una
Asociación que promueve el liderazgo, crecimiento
profesional y apoyo mutuo entre mujeres hispanas en
Florida Central. Gratitud a sus fundadoras.

Este año ha sido testimonio de cómo el empoderamiento
empresarial femenino  trasciende barreras y transforma
comunidades. Cada negocio que florece, cada profesional
que se supera, cada idea que se convierte en oportunidad,
representa una contribución valiosa al desarrollo
económico y social de nuestra región.

Hoy, 28 años después de haber iniciado este camino,
rendimos homenaje a aquellas mujeres pioneras que
creyeron en una visión de unidad, colaboración y excelencia
en Hapbwa. Gracias a ellas, hoy seguimos escribiendo una
historia de liderazgo con propósito y de impacto real.

Celebremos nuestros logros, nuestra capacidad de
reinventarnos y de seguir adelante con determinación.
Sigamos apoyándonos, creciendo juntas y siendo ejemplo de
fuerza y solidaridad. Que el 2026 nos encuentre más firmes,
más preparadas y con el corazón dispuesto a continuar
construyendo un legado de éxito, servicio y liderazgo.la
excelencia y nuestra contribución a la sociedad constituye;
“Un Legado que nos Une: 28 Años Construyendo Éxito a
traves de Hapbwa”.

Con aprecio y admiración,

Presidenta de HAPBWA
JACKIE  BARBOZA

menbershapbwa@gmail.com

“MUJERES QUE INSPIRAN, CRECEN Y
TRANSFORMAN COMUNIDADES POR
28 AÑOS.”
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PREMIOS A LA EXCELENCIA
HAPBWA 2025

Janice Febo
CEO Latín Community Advisor

Nominada a PROFESIONAL DEL AÑO

EVA TRETO
CEO  Coplan Groupus 

Nominada a EMPRENDEDORA DEL AÑO

Matty Frias
Expresidenta Hapbwa

Nominada al Gran Premio a la Excelencia Hapbwa

Dra. Cecilia Rusnak
CEO AcuMedGroup

Nominada a EMPRESARIA  DEL AÑO

 NUC University  
Nominada a EMPRESA DEL AÑO
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RECONOCIMIENTOS A LA EXCELENCIA
HAPBWA 2025

Maritza Beltrán
Directora Periódico La Prensa

Reconocimiento a 
Life Time Achievement

Amarillis Vélez
Abogada 

Nominada al Gran Premio 
Excelencia Hapbwa - Reconocimiento 

a su Dedicación y Compromiso

Yesenia Toribio
CEO Yes Business

Nominada Profesional del Año 
Reconocimiento a Trayectoria de Éxito

Gheidy de la Cruz
Periodista-CEO Pg Media

Reconocimiento al Liderazgo en
Comunicación

Gladys Casteleiro
Fundadora Hapbwa

Reconocimiento a la  Mujer  de  Visión

Neisha Molina
Univision Orlando

Reconocimiento a la Perseverancia

Betty Amador
Quinceañero de Ensueño

Reconocimiento a
Corazón Generoso

Yngrid Francisco
CEO Miss Mundo Latina USA

Nominada Empresaria del Año
Reconocimiento Mujer de Impacto

Penélope Ventura
CEO A La Carta Fashion Show

Nominada a Profesional del Año
Reconocimiento al  Mérito

Marieange Rosario
CEO Mujer Emprende Latina Florida

Reconocimiento a 
Inspiración y Transformación

Vivian Ochoa
CEO Decor Dreams & Cakes 

Reconocimiento a
 Reina de la Excelencia Empresarial
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NOMINADAS A LOS PREMIOS
EXCELENCIA HAPBWA 2025

Yaima Osorio
CEO Top Empowerment y Top Level

Nominada a Profesional del Año

Mercedes Caballero
Ex-Pta. Hapbwa

CEO Fulcro Insurance Of Georgia LLC
Nominada al Gran Premio a la Excelencia Hapbwa

Dra. Martha R. de Báez
Nominada a Profesional del Año

Rebeca Sepulvedad Negrón
Las MenoPauchic

Nominada a Emprendedora del Año

Wendy Maldonado
CEO Bueno Pharrmacy

Nominada a Empresaria del Año

Mariana Rodríguez
 Fashion by Mariana Rodríguez

 Nominada a Emprendedora del Año

Katherine Vallés
CEO Vera  & Vogue

Nominada a Emprendedora del Año

Yadira Reinoza
CEO Clean By Yadhira

Nominada Emprendedora del Año

Carol  Peinado
CEO Karol Kit Food

Nominada a Empresaria del Año

 
Por Beatriz Andrekovich
CEO Cabetcal Florida

Estas disciplinas estimulan el sentido de pertenencia
en tu comunidad, la creatividad, mejoran la
capacidad de concentración y fortalecen la
inteligencia emocional, cualidades esenciales para la
toma de decisiones estratégicas y el liderazgo
efectivo.

visitar museos o participar en eventos culturales
ayuda a reducir el estrés, aumentar la productividad
y desarrollar una visión más innovadora para los
negocios. Además, el contacto constante con el arte
despierta sensibilidad, empatía y pensamiento
crítico, habilidades clave para construir relaciones
sólidas y comunicar con impacto en un mundo
empresarial cada vez más competitivo.

EL ARTE Y LA MÚSICA SON HERRAMIENTAS
PODEROSAS PARA POTENCIAR EL ÉXITO DE

UNA EMPRESARIA MODERNA

Mariana Moya
Master Chef 

 Nominada a Empresaria del Año

Rossie García
CEO AQUAWAVE

Nominada a  Emprendedora del Año

Por ello, apoyar los espectáculos artísticos, la música, el
teatro y las exposiciones de pintura en los museos de la
Florida Central no solo enriquece la vida cultural de la
región, sino que fortalece la unidad familiar, la
comunidad donde resides y la vida empresarial.
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APOYANDO A NUESTROS
SPONSORS

NUESTRO TRABAJO
EN HAPBWA 2025

CAPACITACIÓN

FINANCIERA CON GOOGLE

Y ORLANDO OPEN

BIENVENIDA NUEVAS
MIEMBRAS

PANEL “SALUD Y
BIENESTAR CON HAPBWA

ALIANZA CON LA
CÁMARA DE COMERCIO
DE PUERTO RICO.

ALIANZA
ESTRATEGICAS CON
IRISE.--EXPO HAPBWA

RECONOCIMIENTO 
POR SU LABOR PROFESIONAL-
PREMIO JOSCO

ALIANZA CÁMARA
COMERCIO FLORIDA
CENTRAL

ALIANZA CON PGM 

 ALIANZA CON MACY’S
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GOLF, “EL DEPORTE ES 
SALUD ENTRE LAS SISTERS HAPBWA”
EN ALIANZA CON SPORT TALENT
FOUNDATION.

APOYANDO LA CÁMARA

DE COMERCIO DOMINICO-

AMERICANA.

MUJERES EN
TRANSICIÓN

APOYANDO LABOR
NUEVO SENDERO.

APOYANDO  LABOR 
COMUNITARIA
QUINCEAÑERA DE ENSUEÑO.

RECONOCIMIENTO PREMIOS
LÍDER INTERNACIONAL
HAPBWA

APOYANDO EL ARTE
EN LOS MUSEOS.

MACY’S

MUJERES EN
TRANSICIÓN

1 0

PREMIOS I LATINA

PREMIOS I LATINA

ALIANZA CON NEC

PREMIACIÓN IRISE 2025



Finalmente, invierte en tu educación financiera.

Mantente actualizada con talleres, cursos y asesorías

que te ayuden a comprender mejor los números de tu

empresa, interpretar estados financieros y planificar

estratégicamente. La mujer empresaria que domina sus

finanzas toma decisiones con mayor seguridad,

negocia con firmeza y construye negocios estables y

exitosos. Recuerda: la seguridad financiera no es un

lujo, es una base indispensable para llevar tu

emprendimiento al siguiente nivel.

SEGURIDAD FINANCIERA EMPRESARIAL:
CLAVES PARA CRECER CON CONFIANZA

POR AIXA AVILÉS
@ IG-TUASESORADENEGOCIOS

En un entorno empresarial cada vez más competitivo, la

seguridad financiera se convierte en un pilar esencial para

toda mujer empresaria que desea crecer con estabilidad.

Garantizar la salud económica del negocio no solo permite

enfrentar imprevistos, sino también proyectar una

expansión sólida y estratégica. El primer paso es dominar el

control de ingresos y egresos, llevando un registro detallado

y actualizado de cada movimiento financiero. Esto te ayuda

a visualizar patrones, ajustar gastos y tomar decisiones

inteligentes.

Otro aspecto clave es la diversificación de ingresos. No

dependas de una sola fuente de ventas o de un único

cliente. Desarrollar productos complementarios, ofrecer

servicios adicionales o entrar en nuevos mercados puede

fortalecer tus finanzas y reducir riesgos. Además, es

indispensable contar con un fondo de emergencia

empresarial, equivalente a por lo menos tres a seis meses

de gastos operativos, que sirva como respaldo ante crisis,

temporadas bajas o situaciones inesperadas.

La protección del negocio es otro elemento fundamental.

Contratar seguros adecuados —como responsabilidad civil,

protección ante demandas, seguros de salud para el

personal o pólizas para activos— te brinda tranquilidad y

evita pérdidas que pueden comprometer la continuidad

operativa. 

Complementa esto con una estructura legal adecuada,

contratos formales y asesoría fiscal que garantice que tu

empresa esté bien blindada ante posibles contingencias

legales o tributarias.

LA DIVERSIFICACIÓN DE
INGRESOS ES CLAVE. NO
DEPENDAS DE UNA SOLA FUENTE DE
VENTAS O DE UN ÚNICO CLIENTE. 
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326 Commerce Ct,
Winter Haven, Fl 33880.



HAPBWA‌
ALIANZA CON LA AGENDA DE
RECETAS DEL ÉXITO PARA  EL
MES DE DICIEMBRE EL 2026

LA FUERZA
FEMENINA
EMPRESARIAL DE
PODER HISPANA,
INSPIRACIÓN,
LIDERAZGO Y
UNIDAD EN LA
FLORIDA”.
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Tendencias y cómo vestir para el éxito

La imagen sí habla
La primera impresión es inmediata. Antes de
hablar, nuestra imagen ya ha dicho algo de
nosotras: seguridad, caos, elegancia, falta de
preparación… Por eso, vestir con intención es
parte del lenguaje empresarial. No es vanidad
— es estrategia.

Looks inteligentes según la
ocasión

Tendencias que empoderan a la
mujer empresaria
Colores neutros, blazers estructurados,
accesorios discretos y calzado cómodo pero
sofisticado son elementos que comunican
autoridad y seguridad.

Claves de una imagen poderosa
• Coherencia entre lo que dices y cómo te
presentas.
• Prendas que acompañen tu personalidad, no
que la opaquen.
• Estilo propio, sin perder elegancia ni
profesionalismo.

Conclusión
El estilo de la mujer empresaria de hoy no es
una máscara… es una declaración. Y cuando la
imagen se conecta con el propósito, el éxito deja
de ser meta: se convierte en identidad.

Vestir para liderar
El éxito no tiene un uniforme… pero sí tiene
actitud. Vestir para liderar no significa seguir
cada tendencia, sino elegir aquello que refuerce
el mensaje de tu propósito.

Reunión importante: Traje monocromático +
accesorios sobrios.
Presentación o pitch: Contrastes suaves +
zapatos de impacto.
Evento de networking: Vestido midi + blazer
ligero.

Por Penélope Ventura
@ IG - Penélopefashionofficial 
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LA CULTURA
RESILIENTE:
BASE DEL
MEJORAMIENTO
CONTINUO

En los ecos istemas empresar iales modernos —

marcados por la velocidad, la competencia

global y la incert idumbre económica— ha

emergido un pr incip io que define la fuerza de

una organización: la res i l iencia. Las mu jeres

empresar ias y profes ionales han demostrado,

una y otra vez, que el liderazgo no se define por

ev itar caídas, s ino por la capacidad de

levantarse, aprender, transformarse y avanzar

con más propós ito.

La cu ltura res i l iente es esa mentalidad

colect iva que conv ierte la advers idad en un

laborator io de innovación y el desafío en un

peldaño hacia la excelencia. Es el corazón del

mejoramiento cont inuo, porque una empresa no

puede mejorar s i se bloquea frente al miedo, el

error o la incert idumbre.

Por el contrar io, el mejoramiento cont inuo es

pos ible cuando la organización ha desarrollado

una forma de pensar en la que cada caída se

interpreta, cada error se estudia y cada

dificu ltad se conv ierte en impu lso.

CUANDO UNA MUJER LIDERA CON

RESILIENCIA, CONTAGIA

VALENTÍA; CUANDO CONSTRUYE

EQUIPOS RESILIENTES, CREA

LEGADO; CUANDO PROMUEVE EL

MEJORAMIENTO CONTINUO, DEJA

HUELLAS QUE TRASCIENDEN.

POR POR: MARTHA C. RODRÍGUEZ DE BÁEZ, MA
PSICÓLOGA CLÍNICA/ NLP COACH
TERAPEUTA FAMILIAR Y DE PAREJA
TEL. 407-453-6570

¿Qué dist ingue a una empresa con cu ltura

res i l iente?

Una empresa que v ive la res i l iencia no solo se

recupera; crece mientras se recupera. Entre sus

caracter íst icas pr incipales destacan:

Mentalidad de aprendizaje constante: los errores

no se esconden, se discuten y se cap italizan.

Adaptabilidad efect iva: se mueve con rap idez

frente al cambio y ajusta su rumbo s in perder

v is ión.

Bienestar emocional como pr incip io operat ivo:

ent iende que la salud mental de su gente es una

ventaja compet it iva.

Creat iv idad ante la advers idad: las l imitaciones

se conv ierten en oportunidades para innovar.

Propós ito firme: el negocio t iene alma, valores y

un sent ido que gu ía cada decis ión.

Este enfoque es especialmente poderoso en manos

de mu jeres l íderes, qu ienes histór icamente han

transformado dificu ltades en habilidades

estratégicas, conv irt iendo la res i l iencia en un sello

de ident idad. 1 5
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“EL GROWTH MARKETING IMPULSA A LAS MUJERES
EMPRESARIAS A CRECER CON ESTRATEGIA, VISIÓN
Y PROPÓSITO”

En el mundo actual, donde la competencia y la
innovación marcan el ritmo de los negocios, el Growth
Marketing se ha convertido en una herramienta esencial
para las mujeres emprendedoras. 
Este enfoque estratégico permite optimizar los recursos,
aprovechar los datos y crear tácticas de crecimiento
sostenibles basadas en la experimentación y el análisis
inteligente. A través del Growth Marketing, las
empresarias pueden identificar oportunidades reales de
expansión, aumentar su visibilidad digital y escalar sus
proyectos con efectividad, sin perder la esencia de sus
marcas.

Por otro lado, el Human Marketing devuelve al centro
del negocio lo más importante: las personas. En un
entorno saturado de mensajes automatizados, las
empresas lideradas por mujeres destacan cuando
comunican desde la empatía, los valores y la
autenticidad. Este enfoque humaniza las marcas,
fortalece la conexión emocional con los clientes y crea
comunidades leales que creen en su propósito.

La combinación de ambas estrategias —crecimiento
inteligente y conexión humana— representa el
equilibrio perfecto entre innovación y corazón, dos
cualidades que definen el liderazgo femenino moderno.

“El Growth Marketing impulsa a las mujeres
empresarias a crecer con estrategia, visión y propósito.
No se trata solo de vender más, sino de construir
marcas sostenibles que aprendan, evolucionen y se
mantengan relevantes en el tiempo.”
“El Human Marketing nos recuerda que detrás de cada
negocio hay una historia, una emoción y un propósito.
Las mujeres que lideran desde la empatía y la
autenticidad no solo crean empresas exitosas, sino
comunidades que creen en su mensaje y en su legado.”

Por Mayra La Paz
Directora de Comunicación de Hapbwa
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Hapbwa agradece a Miss Mundo
Latina USA y su CEO Yingrid

Francisco la entrega de la‌  ‌corona
a la Reina de la‌  ‌Excelencia‌

Empresarial‌

SPORT TALENT FOUNDATION Y SU

CEO LORENA GONZÁLEZ

SPORT TALENT FOUNDATION Y SU
CEO LORENA GONZÁLEZ

FELICITA A HAPBWA EN SUS 28
AÑOS DE SERVICIOS A LA MUJER

EMPRESARIA EN FLORIDA.





BIENVENIDO

Feliz Navidad
Les desea con amor

La Asociación HAPBWA






